campagne ‘ikleerweer.be’ – 13 augustus 2009


bijlage persbericht

provincie Limburg

consortia volwassenenonderwijs, het Huis van het Nederlands, het PLOT, SYNTRA, VDAB

‘ikleerweer.be’

voorstelling van de partners

Het Limburgse provinciebestuur, de consortia volwassenenonderwijs, het Huis van het Nederlands, het PLOT, SYNTRA en de VDAB hebben hun handen in mekaar geslagen. Voor het eerst maken de grote opleidingsaanbieders op Limburgs vlak gezamenlijk promotie voor het volwassenenonderwijs. De portaalsite ‘ikleerweer.be’ biedt een werkinstrument waarmee elke Limburger op een snelle en overzichtelijke wijze zicht krijgt op het Limburgse onderwijsaanbod. ‘ikleerweer.be’ geeft volwassenen de kans om nieuwe leermogelijkheden te ontdekken.

HET HUIS VAN HET NEDERLANDS

Het Huis van het Nederlands Limburg zorgt ervoor dat anderstaligen de cursus Nederlands volgen die het beste bij hen aansluit. Het Huis geeft zelf geen taalles, maar helpt mensen zoeken naar de meest geschikte taalles. Daarbij houdt het Huis rekening met de studievaardigheden en het niveau van de kandidaat-cursist, de bereikbaarheid van de taalles, het tijdstip, de intensiteit, enz.

Regel is dat elke nieuwe cursist die wil starten met taalles eerst het Huis van het Nederlands bezoekt en zich pas daarna laat inschrijven bij een cursus.

Hoe werkt het ?

Men kan bellen voor een afspraak of tijdens de openingsuren langskomen. In een kort gesprek (eventueel aangevuld met een proef) peilt men naar de schoolloopbaan, studievaardigheid, talenkennis en motivatie van de kandidaat-cursist. Aan de hand hiervan wordt de meest geschikte cursus bepaald. Vervolgens kijkt men samen met de betrokken persoon waar zij of hij het best terecht kan.

Er zijn overal in Limburg antennes van het Huis. Kandidaat cursisten hoeven zich nooit ver te verplaatsen om bij het Huis van het Nederlands terecht te kunnen.

CONSORTIA VOLWASSENENONDERWIJS LIMBURG-NOORD en -ZUID

De twee Consortia Volwassenenonderwijs Limburg-Noord en –Zuid zijn een samenwerkingsverband van CVO’s (Centra voor Volwassenenonderwijs) en de CBE’s ( Centra voor Basiseducatie). Het volwassenenonderwijs in Limburg kon het afgelopen schooljaar 2008-2009 nagenoeg 40.000 cursisten overtuigen.

Het volwassenenonderwijs is onderwijs los van het leerplichtonderwijs:

- het staat open voor volwassenen en jongeren die voldaan hebben aan de voltijdse leerplicht;

- het volwassenenonderwijs richt zich tot iedereen: jong en oud, huismoeders en bedrijfsleiders, allochtoon of autochtoon, hoog- en laaggeschoold.

Het volwassenenonderwijs bestaat uit drie niveaus:

- de basiseducatie, georganiseerd door de Centra voor Basiseducatie (CBE);

- het secundair volwassenenonderwijs, dat ook het vroegere tweedekansonderwijs omvat, georganiseerd door de Centra voor Volwassenenonderwijs (CVO);

- het hoger beroepsonderwijs van het volwassenenonderwijs, eveneens georganiseerd door de Centra voor Volwassenenonderwijs (CVO) en de Specifieke Lerarenopleiding.

De CVO’s en CBE’s hebben in het volwassenenonderwijs een breed aanbod van opleidingen:

- in de hogere beroepsopleidingen kan men technische, handels- en sociaalagogische opleidingen volgen;

- in het secundair onderwijs kan men ondermeer opleidingen voor persoonlijke vervolmaking, ICT, algemene vorming, opleidingen vreemde talen en nijverheidstechnische opleidingen volgen;

- ook opleidingen om vaardigheden of vrijetijdsactiviteiten te verdiepen, zoals koken, decoratie, naaien en dergelijke, worden in het volwassenenonderwijs aangeboden.

Binnen de CVO’s en de CBE’s bestaat ook een breed aanbod Nederlands als tweede taal voor mensen die deze taal niet machtig zijn (zie ook Huis van het Nederlands als intermediair).

Het unieke aan het volwassenenonderwijs is dat elke cursist bekroond wordt met een studiebewijs - diploma, getuigschrift of certificaat - dat erkend wordt door het Ministerie van Onderwijs. Het volwassenenonderwijs laat hierdoor toe om einddiploma’s op secundair of hoger onderwijsniveau te behalen. Wie vroeger om uiteenlopende reden uit de ‘schoolboot’ viel, of wie nu nog een geheel andere richting uit wil, kan op deze wijze nog het gewenste diploma behalen.

VDAB
De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) heeft in Limburg 12 competentiecentra en werkt op een 20-tal locaties. De missie van de directie Competentiecentra staat voor het ondersteunen en stimuleren van volwassenen om hun positie op de arbeidsmarkt te ververwerven, te behouden of te versterken via informatieverstrekking, coaching op maat, loopbaanadvies en competentie(h)erkenning.

De VDAB organiseert diverse opleidingen om de competenties van vooral werkzoekenden, maar ook werknemers, te versterken. Vanuit een praktijkgerichte benadering wordt het opleidingaanbod opgebouwd rond een drieledig concept van opleidingen: finaliteitsopleidingen gericht op her- of bijscholing, functiegerichte opleiding gericht op de vervolmaking en algemeen competentieversterkende ondersteunende opleidingen. Het aanbod gebeurt in eigen beheer of in samenwerking met deskundige publieke en private partners.

VDAB biedt leermethodieken en opleidingsvormen op maat aan: van leren op de werkvloer, open leren, afstandsleren, webleren of een mengvorm van deze methodieken.

De VDAB beschikt in Limburg over een zeer breed aanbod aan cursussen in de domeinen bouw en industrie, zakelijke dienstverlening, gezondheidszorg, non-profit, en persoonsgerichte ontwikkeling.

SYNTRA

SYNTRA Limburg, met campussen in Genk, Hasselt, Maaseik, Neerpelt, St.-Truiden en Tongeren, organiseert praktijkgerichte opleidingen voor alle sectoren.

Iedereen die professioneel vooruit wil geraken kan bij SYNTRA terecht en heeft de keuze uit meer dan 600 opleidingen. Een carrière een nieuwe wending geven, een nieuw beroep leren, zelfstandige ondernemer worden, persoonlijke kennis en vaardigheden ontwikkelen… het kan bij SYNTRA.

De praktijkgerichte aanpak van de opleidingen is de troef van de SYNTRA opleidingen. De docenten van SYNTRA zijn immers geen leerkrachten, maar mensen die dagdagelijks in de praktijk van het betreffende beroep staan en hun expertise en vakkennis met de cursisten delen. De meeste opleidingen lopen ’s avonds, maar een heel aantal opleidingen kan men ook overdag volgen.

Bij SYNTRA Limburg kan men terecht voor:

· ondernemersopleidingen: opleidingen van 1, 2 of 3 cursusjaren die opleiden tot een bepaald beroep

· voltijdse dagopleidingen: een aanbod van opleidingen tot een bepaald beroep voor jongeren (studentenstatuut) en werkzoekenden

· bijscholingen en vervolmakingen: een groot aanbod aan kortlopende en doelgerichte opleidingen, bv. beroepsgerichte bijscholingen, talen, informatica, management, enz.

· maatopleidingen voor bedrijven.

SYNTRA Limburg heeft een ruim aanbod van opleidingen in de volgende sectoren: bouw, elektro, grafische sector/multimedia, informatica, diensten, bedrijfsbeheer, management, voertuigen en metaal, persoonlijkheidstrainingen, veiligheid en milieu, groensector, dierenverzorging, horeca en voeding, personenverzorging, gezondheid en sport, taal en media, kunst en antiek, ambachten, mode en kledij.

Het driemaandelijkse nieuwe aanbod verschijnt in de ‘Opleidingskrant’ (huis aan huis bedeling), en op de website www.SYNTRA-limburg.be. Op de website vind men toelichting bij elk van de opleidingen.

PLOT
PLOT staat voor Provincie Limburg Opleiding en Training. Het PLOT investeert in kwaliteit en veiligheid voor overheid en bedrijf. Met 11.000 studenten/cursisten op jaarbasis is het de grootste school in de provincie Limburg. Het PLOT is vooral bekend als politieschool, maar ook brandweermannen, ambtenaren en ambulanciers volgen hier opleidingen. Inmiddels komen ook buitenlandse brandweerkorpsen, personeel van bedrijven en ziekenhuizen trainen in het PLOT.

De verdere uitbouw van het PLOT is één van de kerntaken van de provincie Limburg. De opleidingen zijn bijzonder belangrijk voor de lokale overheden (gemeenten, OCMW, provincies; ambtenaren, politie, brandweer, ambulanciers).

BESTUURSSCHOOL

Het PLOT wil uitgroeien tot de school bij uitstek om het Limburgse ambtenarenkorps van gemeenten en OCMW’s beter te professionaliseren. Hiervoor ontwikkelt de Provinciale Bestuursschool van het PLOT opleidingen voor het personeel van provincies, gemeenten, OCMW’s, rust- en verzorgingsinstellingen en overheidsbedrijven. Naast het brede open aanbod van theoretische en praktische opleidingen voor leidinggevenden, administratief, technisch en uitvoerend personeel, worden verder nog drie soorten opleidingen aangeboden: in-service opleidingen, opleidingen op maat en studiedagen. De bestuursschol biedt ook een belangrijk aanbod voor de sectoren kinderopvang, milieu & natuur en toerisme-reisbegeleiding.

De provincie Limburg biedt de beste opleiding voor politieman, brandweerman en ambulancier-hulpverlener. Als provinciebestuur bieden wij via het PLOT een professionele opleiding aan met aandacht voor theorie en doorgedreven praktijk op eigen oefenterreinen.

POLITIESCHOOL

PLOT is één van de 11 erkende politiescholen in België. Om de kwaliteit van de opleidingen in de toekomst te garanderen, heeft het PLOT de intentie om een permanent oefenterrein in te richten. Hier kunnen grootscheepse en geïntegreerde oefeningen plaatsvinden met inzet van middelen en technieken die een kwaliteitsvolle politieopleiding vereist.

BRANDWEER- en AMBULANCIERSSCHOOL / OEFENTERREIN

Steeds meer binnen- en buitenlandse brandweerkorpsen, maar ook grote en kleine bedrijven, vinden hun weg naar het multifunctionele oefenterrein voor brandweeropleidingen. Het oefenterrein wordt in oppervlakte verder uitgebreid. Het PLOT groeit hiermee uit tot één van de meest vooruitstrevende praktijkcentra in Vlaanderen.

